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Detta dokument ar en vagledning for hur medlemmar i Skoftebyns IF ska vara
mot varandra och vad som galler vid foreningens aktiviteter.

Foreningspolicyn ar antagen av arsmétet 28 mars 2019.
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Var vision

Skoftebyns IF:s vision ar att vara Trestads ledande forening for utveckling av
spelare, ledare och domare inom fotboll och futsal.

Detta innebér att Skoftebyns IF

e Ger barn och ungdomar en aktiv, meningsfull och stimulerande fritidsverksamhet
som skapar ett bestdende intresse for fotboll och futsal.

e Mojliggor for ledare att utveckla sig sjalva och sina lag.

e Aktivt uppmuntrar och stottar spelare att utbilda sig till domare.

e Har ett systematiskt samarbete mellan ungdoms- och seniorverksamhet for att
skapa egna produkter till representationslagen.

e Ger samma forutsattningar for pojkar och flickor, damer och herrar.

e Varnar om de ideella insatserna inom foreningen och vad de ger oss
medlemmar: gemenskap, samarbete, gladje och engagemang.

Var verksamhet

Skoftebyns IF:s idrottsliga verksamhet bestar av barn- och ungdomsfotboll, seniorfotboll
samt futsal.

Skoftebyns IF driver aven Slusscaféet, en affarsmassig verksamhet med syfte att ge
intakter till den idrottsliga verksamheten.

Skoftebyns IF &r medlemmar i Svenska Fotbollsférbundet, Vastergotlands
Fotbollsforbund, Riksidrottsforbundet och Vastergotlands Idrottsforbund.

Barn- och ungdomsfotboll

Ungdomssektionen ansvarar for klubbens barn- och ungdomsverksamhet. Den
omfattar:

e Fotbollsskola 6-7 ar
e Barnfotboll 8-12 ar
e Ungdomsfotboll 13-16 ar

Skoftebyns IF foljer Svenska Fotbollsférbundets Spelarutbildningsplan som beskriver
hur svensk fotboll med basta tankbara larandemiljder ska utveckla fotbollsspelare i
aldern 6-19 ar och ge mojlighet till ett livslangt larande samt en aktiv livsstil.

Skoftebyns IF foljer bverenskommelsen "Samspel i Vastgotafotbollen”, en gemensam
syn gallande tolkningar av regler mm.

Skoftebyns IF stddjer "Samsyn Idrotten i Trollhattan” om att hjalpas at for att ungdomar
ska kunna vara aktiva i flera idrotter samtidigt.



Seniorfotboll

Seniorsektionen ansvarar for klubbens seniorfotboll. Den omfattar:

e Dam
e Herr
e Ungdom 17-19 ar (junior)

Futsal

Futsalsektionen ansvarar for klubbens futsalverksamhet. Den omfattar:

e Herr
e Ungdom 17-19 ar (junior)

Ambitionen &r att ha ungdomslag i alla aldrar samt damlag.

Slusscaféet

Slusscaféet ar ett sommarcafé som ar oppet varje ar fran slutet av april till borjan av
september.

Slusscaféet ar en viktig inkomstkalla for hela féreningen. Det ar ocksa en av
Trollhattans storsta arbetsplatser for sommarjobbande ungdomar, manga av dem
spelare i Skoftebyns IF.

Utover anstalld personal hjalps alla spelare, ledare och féraldrar at genom att jobba
ideellt vid ett par tillfallen varje sommar. Det kallar vi for lagtimmar. De som go6r
lagtimmar far ingen 16n, istéllet gar pengarna till det egna laget och till
ungdomssektionen. Ju fler som gor lagtimmar desto mer pengar far var
fotbollsverksamhet.

Lagtimmarna har ocksa en viktig social funktion for foreningen. Det skapar en god
sammanhallning och gemenskap att jobba tillsammans péa caféet, och ar ett satt for
ungdomarna att prova pa arbetslivet. For manga ungdomar ar det ocksa forsta steget till
att f& sommarjobb pa Slusscaféet.



Vara varderingar

Skoftebyns IF har sammanfattat vad som kénnetecknar en riktig Skoftebyare — en
"charmor” - i fyra ledstjarnor.

Charmorernas ledstjarnor

¢ Vi charmorer visar alltid respekt och 6dmjukhet gentemot alla manniskor.

7¢ Vi charmorer tar aktivt avstand mot vald, mobbning, rasism, droger och dopning
samt nyttjandet av alkohol i samband med klubbaktiviteter.

X

Vi charmorer gor vart basta pa traningar och matcher. Vi stottar och peppar vara
medspelare. Vi ar korrekta mot vara motstandare.

X

Vi charmorer foljer alltid reglerna och respekterar domare och andra funktionarer.

Vara regler

Medlem i Skoftebyns IF

For att fa delta i Skoftebyns IF:s verksamhet maste man betala medlemsavgift. Detta
gdaller alla spelare, ledare och funktionarer.

Som medlem i Skoftebyns IF férbinder man sig att folja foreningspolicyn och de beslut
som fattas av féreningsorganen.

Hantering av avsteg mot foreningspolicyn

Om en medlem inte foljer policyn forsoker man forst I6sa problemet i narmiljon, t ex
laget, med hjalp av ledare, vardnadshavare etc. Om inte det fungerar kontaktar man
ansvarig sektion och som sista steg huvudstyrelsen.

Jamstélldhet och likabehandling

Skoftebyns IF ar en jamstalld och jamlik férening. Alla som vill, oavsett nationalitet,
etnicitet, religion, kultur, kon, sexuell laggning eller konsidentitet far delta i foreningens
verksamhet.

Alla som deltar i Skoftebyns IF:s verksamhet har:

e samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter

delat inflytande och ansvar

lika mojligheter att utdva idrott

lika vardering i sin idrottsutovning och prioriteras pa ett likvardigt satt

Skoftebyns IF stravar efter att ha en jamn kénsférdelning bland spelare, ledare,
funktionarer och i styrelsen.



Mobbning och krdnkande beteende

Inom Skoftebyns IF bedrivs verksamheten med storsta respekt for varje individ. Vi
motverkar aktivt mobbning, utfrysning och krankningar. Skoftebyns IF:s verksamhet
bygger pa ideell verksamhet med fokus pa gemenskap, kamratskap och social fostran.

Skoftebyns IF har nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald, exempelvis; krankningar
(for hur man skrattar, klar sig, talar, tanker, vad man onskar sig, vem man umgas med),
mobbning (talar nedlatande dig, om din familj, din slakt, dina kompisar), gester,
svordomar och grovt sprak (konsord, etc).

Trafiksakerhet

N&ar man skjutsar passagerare med bil till féreningsaktiviteter ar det mycket viktigt att
félja dessa regler:

e Respektera och folj hastighetsbestdmmelser samt évriga trafikregler.
e Var utvilad, nykter och drogfri.

e Var van vid fordonet.

e Anvand bilbalte, galler bade forare och passagerare.

e Anvand bilbarnstol eller balteskudde om barnet ar under 10 ar.

e Ak endast i fordon som &r godkant vid besiktning.

e Akigod tid fére planerad aktivitet for att undvika stress.

Ledare och foraldrar ska medverka till en gemensam hallning vad det galler
anvandandet av cykelhjalm och félja den lag som finns fér ungdomar nar det galler
cykelhjalm.

Drogpolicy

Skoftebyns IF:s drogpolicy omfattar all form av riskbruk och skadligt bruk som kan
paverka idrottsutévandet. Det kan handla om alkohol, lakemedel, illegala droger,
dopingpreparat etc.

| samband med idrottsutévande har Skoftebyns IF nolltolerans mot droger. Detta galler
bade spelare och ledare. Foreningen forvantar sig ocksa ar att aven foraldrar visar gott
omdome i samband med foreningens tavlings- och traningsverksamhet och upptrader
som goda vuxna forebilder. Alla i klubben har ett ansvar att arbeta drogférebyggande
for att hoja debutaldern for alkohol samt forebygga bruk av tobak och missbruk av
narkotika och doping.

Alkohol & Tobak

Det ar inte tillatet for ledare och spelare att anvanda cigaretter eller alkohol nar de
representerar klubben i samband med var verksamhet. Inga alkoholdrycker ska
forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet fér barn
och ungdomar, t.ex. under traningslager och tavlingar eller resor till och fran dessa.



Klubbens interna och externa representation ar normalt alkoholfri och féreningens policy
ar att stor mattfullhet ska rada vad galler konsumtion av alkohol. | vissa undantagsfall
kan starkdl/vin serveras, men alkoholfria drycker ska da alltid finnas som en del av
utbudet. For servering av alkohol kravs godk&dnnande av huvudstyrelsen. Féreningen
bekostar aldrig alkohol i dessa sammanhang. Vid féreningens arrangemang féljer vi den
lag som galler vid forsaljning och servering av alkohol.

Narkotika

Allt bruk och hantering av narkotika ar férbjuden enligt svensk lag.

Doping och otillatna lakemedel

Doping ar en foreteelse som kombinerar fusk och droganvandning.
Riksidrottsférbundets policy kring doping géller. Det innebar i korthet att alla former av
otillatna medel, som ej foreskrivs av lakare av medicinska skal, ar forbjudet.

Se Riksidrottsférbundets hemsida for aktuell dopinglista och réd-grona lista med
otillatna lakemedel.

Integritetspolicy

Skoftebyns IF:s integritetspolicy handlar om hur vi skyddar medlemmarnas
personuppgifter och foljer Riksidrottsforbundets rekommendationer.

Integritetspolicyn &r ett separat dokument som finns pa var hemsida.

Policy for begransat utdrag fran belastningsregistret

Skoftebyns IF:s policy for begransat utdrag fran belastningsregistret beskriver hur
Skoftebyns IF gor for att folja Riksidrottsforbundets krav pa kontroll av alla ledare som
har kontinuerlig kontakt med spelare under 18 ar.

Policyn ar ett separat dokument som finns pa var hemsida.



Var ekonomi

Klubbens ekonomi bygger pd gemensamma intakter och utgifter, dar sektionerna har ett
eget budgetansvar.

Intakter Utgifter
1. Sponsring 1. Personal
2. Nettointakt fran caféet 2. Tavlingskostnader
3. Aktivitetshidrag fran stat och 3. Arvoden till spelare och ledare
kommun 4. Hyror och anlaggningar
. Medlemsavgifter 5. Material

4
5. Lotterier
6. Tavlingsinkomster (entre, kiosk)

Ungdomssektionen

Ungdomssektionens intakter ar framst lagtimmar p& Slusscaféet. Dessa fordelas pa
sektionen och lagens egna kassor 40/60.

Ungdomssektionens utgifter ar framst material (bollar och matchstall), tavlingskostnader
(domare, licenser) samt cuper.

Cuper finansieras fran lagens egna kassor, vilka hanteras av ungdomssektionen.

Seniorsektionen

Seniorsektionens utgifter ar framst tavlingskostnader (resor, domare, licenser), arvoden
till ledare och spelare samt material (bollar och matchstall).

Futsalsektionen

Futsalsektionens utgifter ar framst tavlingskostnader (resor, domare, licenser), arvoden
till ledare och spelare samt material (bollar och matchstall).



Riktlinjer for ungdomssektionens verksamhet

Malsattning

e Ge barn och ungdomar en aktiv, meningsfull och stimulerande fritidsverksamhet
dar alla ar valkomna.

e Utbilda barn och ungdomar till att bli sa bra fotbollsspelare som mdjligt och verka
for att stegra fotbollskunnandet genom de olika aldersgrupperna.

e Arbeta for social gemenskap och trygghet i laget och féreningen.

e Ova ungdomarna att samverka i grupp.

e Tillfora seniorverksamheten nya spelare.

e Fa sa manga som mojligt att spela sa lange som maijligt

e Uppmuntra till domaruppdrag och verka for att domare ska vara en naturlig del i
fotbollsfamiljen och ett satt att utdva fotboll &ven nar den aktiva karridren som
spelare ar dver.

¢ Kunna forena fotboll i Skoftebyns IF med skolarbete och andra idrotter

e Utbilda ledare/tranare for att na ovanstaende malsattning

Organisation

Ungdomssektionen

Ungdomssektionen har foljande uppgifter och ansvar:

e Att organisera och genomféra nyborjarverksamhet 6-7 ar (Fotbollsskolan)

e At tillse att ungdomsledarna far erforderligt stod och férutsattningar for att
bedriva verksamheten

e Att rekrytera ungdomsledare

e Atttillse att ungdomsledarna erbjuds SvFF tranarutbildning

o Atttillse att foreningsdomarutbildningar erbjuds nya och befintliga domare
arligen, sa att antalet domare som behovs per sdsong i varje spelform kan
tilgodoses

e Att genomfora gemensamma ledartraffar

o Atttillse att verksamheten genomférs inom ungdomssektionens ekonomiska
ramar och att hantera lagens lagkassor

I ungdomssektionens organisation finns det foljande roller: ordférande, sekreterare,
ekonomiansvarig, fotbollsskoleansvarig, materialansvarig samt utbildningsansvarig.
Dessutom bdr lagen ha varsina representanter i sektionen.

Ungdomssektionens ledamoter valjs i samband med hdstmatet.

Fotbollsskolan

Fotbollsskolan bedrivs en gang i veckan pa Nysatra IP, under maj-juni och augusti-
september. Grupperna erbjuds aven mdjlighet att trana inomhus under vintersdsongen.



For att fa delta b6ér barnen vara 6-7 ar och foraldrar forvantas hjalpa till som ledare, med
stdd fran ungdomssektionen.

Nar spelarna ar tillrackligt gamla ar det sedan naturligt att bilda ett ungdomslag.

Ungdomslagen

For att ett ungdomslag ska fungera behdver det en organisation, och till detta
engageras normalt spelarnas foraldrar eller andra anhdriga.

En rekommenderad organisation ar:

Tranare. Antingen en huvudtranare med en eller flera assisterande tranare eller
sa har man flera tranare dar ingen ar huvudtranare. Ansvarar for traningsupplagg
och laguttagning.

Lagledare. Kan vara en av trédnarna eller en annan foéralder. Kallar lagen till
matcher, haller kontakter med foraldrar och andra lag, kontrollerar att domare ar
kallad, ansvarar for material osv, hanterar narvaro pa traningar och matcher,
administrerar spelarregister, uppdaterar hemsidan med nyheter och information
till laget.

Ekonomiansvarig. Den som haller i lagets kassa. Ansvarar aven for
medlemsavagifter, redovisning av lottpaket mm.

Lagtimmeansvarig. Den som ansvarar for lagets ideella timmar pa Slusscaféet.
Det innebar att ta fram lagschema och halla det uppdaterat, halla koll pa att laget
skoter sina lagtimmar samt vara kontaktperson inom klubben nar det galler
lagtimmar.

Forvantningar pa ledare, spelare, foraldrar och ungdomsdomare

Du som é&r ledare

Du kanner till och ar verksam efter foreningens policyregler, malsattning och
vision.

Du foljer Svenska Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan.

Du bedriver en meningsfull och positiv verksamhet dar spelarna far chans att
vaxa i egen takt som fotbollsspelare.

Du fostrar spelarna till goda medspelare och lar dem vikten av sportsligt
upptradande.

Du foregar med gott exempel bade pa och utanfor planen och ar en positiv
forebild.

Du bar Skoftebyns IF:s ledarklader vid alla sammankomster da du representerar
foéreningen.

Du talar inte illa om féreningen, andra ledare, spelare eller domare eller i t ex
sociala medier.

Du fokuserar pa prestation och inte resultat.

Du coachar laget pa ett uppmuntrande och positivt satt nar det ar match.

Du ar lojal och samarbetsvillig gentemot andra ledare i féreningen.

Du ser till att lagets organisation fungerar.
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e Du arbetar aktivt for att laget medverkar till sektionens gemensamma intékter.
e Du varvar inte spelare fran andra féreningar.

e Du deltar pa, av féreningen, anordnade utbildningar och ledartraffar.

e Du motarbetar all form av mobbing, rasism och utanfoérskap.

Du som ar spelare

e Du visar respekt och tar hansyn till dina lagkamrater.

e Du lyssnar pa och gor som ledare och tranare sager.

e Du gor ditt basta pa traning och match.

e Du kommer i tid till traning och match.

e Du representerar foreningen pa ett positivt satt bade pa och utanfor planen.

e Du har ett vardat sprak och en positiv attityd.

e Du talar inte illa om féreningen, ledare, spelare eller domare eller i t ex sociala
medier.

¢ Du stddjer foreningen och laget genom att hjalpa till med sektionens
gemensamma intakter.

¢ Du hanterar foreningens lokaler, anlaggningar och egendom med omsorg.

e Du motarbetar all form av mobbing, rasism och utanférskap.

Du som &r foralder eller vardnadshavare

e Du kanner till foreningens policyregler, malsattning och vision.

e Du stottar ditt barn i sitt idrottsutdvande och i att uppfylla de férvantningar som
klubben staller pa barnet

e Du staller upp i storsta méjliga man for att hjalpa laget med dess aktiviteter samt
hjalpa ledarna om det skulle behdvas.

e Du hejar pa och stodjer laget i bAde med- och motgang.

e Du dverlater till ledarna att coacha spelarna vid match.

e Du klagar inte pa domaren eller sager nagot negativt till motstandarlagen.

e Du talar inte illa om féreningen, ledare, spelare eller domare eller i t ex sociala
medier.

e Du stddjer foreningen och laget genom att hjalpa till med sektionens
gemensamma intakter.

e Du motarbetar all form av mobbing, rasism och utanférskap.

Du som ar domare

e Du deltar i anordnade utbildningar.

e Du ser dig sjalv som en viktig del i spelarnas utbildning.

e Du meddelar i god tid om du far forhinder.

e Du representerar féreningen pa ett positivt satt bade pa och utanfor planen.
o Du visar lika stor respekt for bada lagen.
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e Du tar ansvar for att komma i tid och for det material du behéver foér att doma
matchen.

e Du talar inte illa om foreningen, ledare, spelare eller domare eller i t ex sociala
medier.

e Du har ett vardat sprak och en positiv attityd.

e Du motarbetar all form av mobbing, rasism och utanforskap.

Traning och matcher

Sasonger och anlaggningar

Ungdomsverksamheten bedrivs sommartid framst pa Almagardet. Ovriga perioder
erbjuder klubben traningstider utomhus pa Nysatra. Under vinterhalvaret finns viss
tillgang till hallar i kommunen, vilka klubben fordelar sa rattvist som majligt.

Traning

Skoftebyns IF bedriver traningar enligt Svenska Fotbollsférbundets
Spelarutbildningsplan.

Traning kan ske gemensamt med andra lag for att battre kunna utveckla spelare
individuellt och underlatta 1an av spelare mellan lagen.

Match

Som grund for laguttagning géller att matcher ar ett led i utbildningen. Det innebéar att
alla som tranar regelbundet ocksa ska spela match regelbundet.

e Vid match 8-9 aringar ska gruppen delas in i jamnstarka lag.

e | aldrarna 10-14 ar far lagen anpassas efter serietillhérighet, dock far lagen ej
delas in helt efter kunskapsniva. (Om bara ett lag finns i aldersgruppen, las under
punkten Speltid.)

e Vid flera lag inom samma aldersgrupp ska rotation mellan lagen ske.

e | aldern 15-16 ar kan lagen indelas mer efter kunskapsniva och serietillhérighet.

e Vid behov av dubblering av spelare inom aldersgruppen ska olika spelare
anvandas i sa stor utstrackning som majligt.

Speltid
e | aldern 8-12 ar ska uttagen spelare spela minst halva matchen.

e Fran 13 ars alder ges utrymme att anpassa laget efter motstand och
fotbollskunskaper, dock ska alla uttagna spelare fa rimlig speltid.

Lan av spelare

e Vid spelarbrist lanas spelare ur aldersgruppen narmast.
e FOrst ska alltid kontakt tas med respektive ledare och i samforstand ska det
bestammas vilka spelare som ska lanas.

12



Anlaggningsskotsel

e Omkladningsrum grovstadas alltid efter anvandning, dvs allt skrap 1aggs i
papperskorg och golvet sopas.

e Bollar, vastar och koner laggs tillbaka i forradet i gott skick sa att de kan
anvandas av andra lag.

Klader och material

Klader och material till lagen

e Tillgang till bollar, vastar, koner.
e Egen lagvaska och sjukvardsvaska.

e Matchstall (tr6ja, shorts, strumpor). Tréja och shorts kan arvas fran andra lag.
Strumpor delas ut vartannat ar, efter begéaran.

e Ledarklader, efter lagets behov. Beslutas av materialansvarig.

Om laget dnskar ytterligare klader eller material far detta bekostas ur lagkassan. Klader
ska kopas via klubbens materialansvarige for att sékerstélla att regler kring
profilsortimentet foljs.

Klader och material till ungdomsdomare

Klubben tillhandahaller domarutrustning (tr6ja, pipa, klocka etc).

Tvatt

I man av resurser kan klubben hjalpa till med tvatt av matchstall.
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Riktlinjer for seniorsektionens verksamhet

Malsattning

Herr: Etablera sig som ett div.2 lag och att vara utmanaren och alternativet i Trollhattan.
Dam A: Etablera sig i div.1 och att vara det ledande damlaget i Trestadsomradet.

U17-19: Vara valet om man vill utvecklas som juniorspelare.

Organisation

Seniorsektionen ansvarar for Herr/Dam samt juniorverksamheten i foreningen. Syftet
med sektionen ar att gemensamt arbeta for att utveckla och ge sé bra forutsattningar for
sektionens lag.

Foljande roller finns: ordférande, sportchef Herr/Dam, ledamoter fran herr/dam.
Sektionen valjs pa hostmotet.

Forvantningar pa ledare och spelare

Spelare och ledare ska forbinda sig att folja gallande foreskrifter betraffande traning,
matcher, sammankomster, resor och liknande.

Spelare och ledare ska vara ett foredéme pa och utanfor planen, félja féreningens
drogpolicy samt vara féreningen lojal i dvriga situationer inklusive social media.

Spelare och ledare ska betala géallande medlemsavgift i foreningen av forsékringsorsak
samt lojalitet mot féreningen.

Seniorsektionen ager ratt att vidta sanktioner om ovanstaende kriterier ej uppfylls.

Klader och material

Herr och Dam: Foreningen tillhandahaller traningsklader samt ledarklader.
U17-19: | forsta hand galler att man far 6verta (arva) Herr/Dam:s traningsklader.

Materialansvariga for Herr/Dam ska stamma av med foreningens materialansvarige vid
inkop for att sékerstalla att regler kring profilsortimentet foljs.

Seniorsektionen ska godkanna alla inkép éver 5000 kr.

Materialansvarig for Herr/Dam ansvarar for att traningsklader och matchstall tvattas
enligt anvisning.
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Riktlinjer for futsalsektionens verksamhet

Malsattning

Behalla elitstatus for vart representationslag

Skapa goda forutsattningar for att utvecklas som person och futsalspelare
Skapa ungdomsakademi

Utbilda spelare och ledare inom futsal

Organisation

Marknadsgrupp

Mediagrupp

Sportrad

Arrangemangsgrupp
Utbildningsansvarig
Framtidsgrupp (Barn/ungdomar)

Forvantningar pa ledare och spelare

Du kanner till och ar verksam efter féreningens policyregler, malsattning och
vision.

Du foljer Svenska Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan.

Du fostrar spelarna till goda medspelare och lar dem vikten av sportsligt
upptradande.

Du foregar med gott exempel bade pa och utanfor planen och ar en positiv
forebild.

Du béar Skoftebyns IF:s representationsklader vid alla sammankomster da du
representerar foreningen.

Du talar inte illa om féreningen, andra ledare, spelare eller domare eller it ex
sociala medier.

Du ar lojal och samarbetsvillig gentemot andra ledare i féreningen.

Du deltar pa, av foreningen, anordnade utbildningar och ledartraffar.

Du motarbetar all form av mobbing, rasism och utanforskap.

Riktlinjer for Slusscaféets verksamhet

Slusscaféet drivs utifrdn de direktiv som antagits av Skoftebyns IF:s huvudstyrelse. Dar
anges bland annat vad som galler kring lagtimmar for ungdomssektionen och
seniorsektionen.

Direktiven &r ett separat dokument som finns pa var hemsida.
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